MINES

BCOURT

MINES INC.

OPPORTUNITE PROFESSIONNELLE

Dans le cadre de la remise en production de la Mine Géant Dormant, Mines Abcourt est a la
recherche d’un Capitaine.

Mines Abcourt offre un salaire et des avantages sociaux compétitifs dans un environnement de
travail créatif pour une personne qui aime les nouveaux défis.

SOMMAIRE DU POSTE

Sous la supervision du Surintendant sous terre, le Capitaine doit prendre les mesures nécessaires pour
protéger et assurer la santé, la sécurité et l'intégrité physique des travailleurs. Il est responsable des
superviseurs sous terre. Il doit assurer les divers suivis ainsi que la planification mensuelle. Le titulaire du
poste doit effectuer des présences régulieres pendant les activités souterraines afin de s’assurer que les
équipes de travail soient sécuritaires et efficaces tout en contrdlant les couts d’opération.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

= Assister le Surintendant sous terre dans la gestion du département sous terre, le tout, dans le
respect des lois, régles, réglementations, procédures et politiques de I'organisation ;

= Superviser les membres de son équipe et s’assurer que chacun est formé et compétent ;

= Participer et collaborer avec les chefs de département a la planification mensuelle et trimestrielle ;

= Aider a la préparation du budget annuel et participer a la revue des couts ;

= Planifier, organiser et autoriser les travaux quotidiens et hebdomadaires en collaboration avec les
superviseurs sous terre ;

= Diriger les superviseurs sous sa responsabilité en leur assignant des taches spécifiques et en
s’assurant gu’ils ont 'information pertinente, les matériaux ainsi que les équipements nécessaires
pour les travaux a réaliser ;

= Sassurer que les superviseurs respectent la réglementation, les normes les procédures et les
politiques de I'entreprise. Le cas échéant, participer au programme de gestion proactive des
comportements ;

= Contrbler les activités souterraines par des visites régulieres a chacun des postes de travail et
s’'assurer que les superviseurs font respecter les plans et devis, les procédures, ainsi que les
reglementations en vigueur ;

= Analyser les performances atteintes en santé et sécurité ainsi qu’au niveau des opérations de
production et apporter des améliorations ;

= Communiquer son expérience afin d’optimiser la santé et la sécurité en éliminant les risques ;

= Communiquer les changements qui s'imposent afin de réaliser les objectifs de production en avisant
son équipe de travail de tout changement concernant les plans et devis survenu ou a faire ;
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Effectuer le suivi hebdomadaire de ses dossiers en cours en collaboration avec le Surintendant sous

terre ;

Participer a I'évaluation de rendement annuelle de chaque superviseur ;
Procéder directement aux achats qui lui sont assignés par le Surintendant sous terre ;

Participer a toutes les rencontres de sécurité ;

Travailler en étroite collaboration avec les autres départements pour optimiser les opérations ;
Accompagner les superviseurs lors des rencontres de gestion proactive du comportement ;

Remplacer le Surintendant sous terre en son absence ;

Toutes autres taches connexes.

COMPETENCES REQUISES

DEC en Technologie minérale ou
expérience équivalente;

Posséder entre sept (7) et dix (10)
années d’expérience pertinente en
supervision de minage conventionnel;
Modules I, 11, Ill, IV, V et VII du travailleur
minier ;

Posséder un Permis général d’explosifs
valide ;

Bonne connaissance de la suite Office
(Outlook, Word et Excel);

LIEU ET HORAIRE DE TRAVAIL

Géant Dormant
717, 80 heures/7 jours

COMMENT POSTULER

Leadership;

Sens de [lorganisation et de la
planification;

Excellent communicateur;

Orienté vers le résultat et I'action, savoir
déléguer;

Bonne capacité d’adaptation;

Esprit d’analyse et de synthése;

Travail d’équipe et de coopération.

Les personnes intéressées doivent envoyer leur candidature par courriel en mentionnant le titre du poste en
objet a I'adresse suivante : cv@abcourt.com
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