
 

 

Technicien minier 

rh@abcourt.com 

OPPORTUNITÉ PROFESSIONNELLE 

Dans le cadre de la remise en production de la Mine Géant Dormant, Mines Abcourt est à la recherche de 

deux (2) Techniciens miniers.  

Mines Abcourt offre un salaire et des avantages sociaux compétitifs dans un environnement de travail créatif 

pour une personne qui aime les nouveaux défis. 

SOMMAIRE DU POSTE 

Sous la supervision du Chef ingénieur, le Technicien minier a comme principales responsabilités de 

participer activement au plan de relance de la Mine Géant Dormant tout en offrant le support nécessaire aux 

départements. Il s’agit d’une personne polyvalente, prête à travailler en équipe dans divers champs de 

compétences afin d’atteindre les objectifs souhaités. 

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 

▪ Planifier, préparer, coordonner et faire le suivi des travaux de la mine à court, moyen et long terme ; 

▪ Respecter les échéanciers prévus en s’assurant de la conformité des livrables (lois, règlementations, 

procédures et politiques de l’entreprise) ; 

▪ Assurer et planifier les travaux de ventilation. Effectuer un suivi sur le terrain relativement aux 

normes et règlements sur la ventilation minière ; 

▪ Gérer l’horaire des travaux d’excavation et de la construction de la mine à court et moyen terme en 

partenariat avec les autres départements ; 

▪ Présenter, sur une base hebdomadaire, à l’équipe d’opérations, les priorités de développement 

recommandées par l’ingénierie ; 

▪ Collaborer au Programme de contrôle de terrain ; 

▪ Participer aux travaux de mécanique des roches ; 

▪ Suivre la réalisation des travaux en effectuant des inspections sous terre de façon périodique ; 

▪ Effectuer les travaux d’arpentage et collaborer à estimer le volume et le boni correspondant; 

▪ Faire le design des nouvelles zones; 

▪ Participer à l’élaboration du plan de développement et de production court et moyen terme; 

▪ Analyser les problèmes reliés aux activités minières et faire des recommandations; 

▪ Apporter les modifications quotidiennes des plans en fonction du développement et de la production; 

▪ Développer et rédiger des procédures de travail et assurer le respect de celle-ci ; 

▪ Collaborer à la rédaction des rapports mensuels, trimestriels et annuels (au besoin) ; 

▪ S’assurer de respecter les règles de l’art en santé et sécurité ; 

▪ Contribuer au maintien d’un climat de travail positif ; 

▪ Toutes autres tâches connexes. 

  



 

rh@abcourt.com 

COMPÉTENCES REQUISES 

▪ Détenir un DEC en Technologie minérale 

ou autre domaine connexe ; 

▪ Détenir trois (3) à cinq (5) ans 

d’expérience pertinente dans un poste 

similaire; 

▪ Maitrise de la suite Office, 

particulièrement Word et Excel; 

▪ Maitrise du logiciel Promine 

▪ Leadership; 

▪ Sens de l’organisation et de la 

planification; 

▪ Habiletés à communiquer aisément et 

professionnellement; 

▪ Autonomie et sens de l’initiative; 

▪ Esprit d’analyse et de synthèse; 

▪ Travail d’équipe et de coopération

LIEU ET HORAIRE DE TRAVAIL 

▪ Géant Dormant 

▪ 4/3, 10 hrs/jour 

COMMENT POSTULER 

Les personnes intéressées doivent envoyer leur candidature par courriel en mentionnant le titre du poste en 

objet à l’adresse suivante : rh@abcourt.com 

 

*Nous invitons également les finissants ou encore les techniciens ayant moins d’expérience que ce qui est 

indiqué ci-dessus à postuler. 
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